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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL Y LA UNIVERSIDAD ANDINA SIMON
BOLIVAR, SEDE ECUADOR PARA ESPECIALIZACION DEL PERSONAL
'MILITAR EN EL NIVEL DE POSGRADO.

COMPARECIENTES:

Comparecen 2 la celebracidn del presente Convenio, por una parte, el Ministerio de Defensa
Nacional, debidamente representado por el sefior General {sp) Oswaldo Jarrin Romén, en su
calidad de Ministro de Defensa Nacional, conforme la designacién emitida mediante Decrato
Ejecutive N° 382 de fecha 27 de abril de 2018, v por ende representante legal de las Fuerzas
Armadas - Fuerza Terrestre de conformidad al articulo 10 letra b) de la Ley Orgénica de a
Defensa Nacional, a quien en adelante se le podrd denominar “MIDENA”; v, por ofra paste ia
Universidad Andina Simbn Bolivar, Sede Ecuador, representada por el Dr. César Montafio
(alarza, en su calidad de Rector, a quien en adelante v para los efectos de este documento se le
denominard “UASB-E”,

Los comparecientes, a quienes en conjunto se les podra denominar “LAS PARTES”, son capaces
para contratar v obligarse en las calidades que representan, libre y voluntariamente convienen en
suscribir el presente instrumento, al tenor de las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA.- ANTECEDENTES:
1.1. Constitucién de la Republica del Ecuador

Art. 26: “La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida 'y un deber ineludible

¢ inexcusable del Estado. Constituve un drea prioritaria de la politica publica y de la inversion
estatal, garamtic de la igualdad e inclusion social y condicion indispensable para el buen vivir,
Las personas, las familias v la so¢iedad tienen el derecho vy responsabilidad de participar en el
proceso educative .

Art. 28 “La educacion responderd ol interés piblico y no estard af servicio de intereses
individuales v corporativos. Se garantizard el acceso universal. permanencia, movilidad v
egreso sin discriminacién alguna ()"

Art. 343: “El sistema nacional de educacion tendrd como finalidad el desarrollo de capacidades
v potencialidades individuales y colectivas de la poblacion, que posibiliten el aprendizaje, y la
generacién v utilizacion de conocimientos, 1écnicos, saberes, artes v cm’iwm‘
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El sistema tendrd como centro ol sujeto que aprewde, y funcionard de manera flexible v

El sistema nacional de educncion imegrard una visién intercrltural acorde con lg diversidad

geogrdfica, cultural y lingiiistica del pais, v el respero a los derechos de las comunidades,
pueblos y nacionalidades ™.

Art. 350: “El sistema de educacién superior tiene coma finalidad la formacicn académica y
profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y lecnologica;

innovacion, promocién, desarrolle v difusion de los saberes y las culturas; la constryceion de

soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de
desarrollp”.

1.2. Ley Orgénica de Educacién Superior

Art. 93: “Principio de calidad - EI principio de calidad consiste en la bisqueda constante y
sistematica de lo excelencio, lo pertinencia, produccién dptima, transmision del conocimicwio y
desarrotlo del pensamiento medionte la aufocritica, la critica externa v el meforamionio
permanente”,

Art. 107: “Principio de pertinencia.- El principio de pertinencia consiste en que la educacion
superior responda a las expectativas y necesidades de la sociedad, a la planificacion nacional, y
ol régimen de desarrollo, a la prospectiva de desarroflo ciemifico. lmanistico ¥ feonolégico
mundial, v a la diversidad cultwral. Para ells, las instituciones de educacion superior
articulardn su oferta docente de investigacidn y uctividades de virculacion con la sociedad a iu
demanda académica, a las necesidodes de desurrolle local, regional y nacional, a la innovacion
y diversificacion de profesiones y grades académicos, a lax tendencias del mercado ocupacionsl
local regional y nacional. a las tendencias demogrdficas locales, provinciales y regionales; a ia
vinculacion con lo estructwra productiva actual y potencial de la provincia v lo regién, y o las
politicas nacionales de clencia y tecnologia”.

Art. 118 “Niveles de formacion de la educacidn superior.- Los niveles de formacion que
imparten las instituciones del Sistema de Educacion Superior son: (..} B} Tercer nivel de grado,
erientado a lg formacién bdsica en wna discipling o ¢ la capacitacidn para el gjercicio de una
profesion. Corresponden a este wnivel los grados ocadémiceos de licenciado y los titudos
profesionales universitarios o politécnicos, y sus equivalentes. Sclo podrén expedir titulos de
tercer nivel las universidades y escuelas politécaicas, (..
¢} Cuarto nivel, de. postgrado, esid orientado al emtrenamiento profesional avanzodo o a la
especializacion clentifica y de investigacién. Corresponden al cuarte nivel el titulo profesional
de especialista; y los grados.académicos de maestria, PhD o su eqw’wimi\? \F'y;
/
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1.3 . Ministerio de Defensa Nacional

El Ministerio de Defensa Nacional, reconoce que la educacion es un factor preponderante en la
formacidn v capacitacidn del alummo universitario; v, es un deber y un derecho de la Universidad
Andina Simdn Bolivar incrementar estos objetivos bajo el sistema de cooperacidon y respeto
mumo de las léves v reglamentos que rigen a las instituciones participantes, o cual se traduce en

la prestacidn de servicios a la comunidad con un alto nivel de preparacion y capacitacion técnico-
cientifico.

Las Fuerzas Armadas tenen como misidn constitucional la defensa de la soberania ¢ integridad
erritorial, asi como brindar el apoyo al desarrolio socioecondmico y cultural del pais: en tal
virtud, ef drea educativa es un factor importante para ese fin.

1.4. La Universidad Andina Simdén Bolivar, Sede Ecuador

La Universidad Andina Simén Bolivar es un organismo derecho plblico internacional, que forma

parte del Sistema Andine de Infegracidn v sus actividades cubren todos los paises de la
Comunidad Andina,

La Universidad Andina Simén Bolivar, nace como une iniciativa regional para apovar los
objetivos v metas de integracion y desarrollo de los paises miembros de la Comunidad Andina de
Naclones, mediante formacion de profesionales vy académicos de alio nivel. En este sentido, la
oferta académica se disefia acuerdo a las necesidades y covunturas nacional, regional, v global.

Comio centro de excelencia, la Universidad Andina Simén Bolivar se dedica a la investigacidn, la
ensefianza v la prestacidn de servicios, especialmente para la produccién e intercambio de
conotimientos cientificos v tecnoldgicns. Asi como coadvuvar 2 la realizacién y al
fortalecimiento de los principios de la Comunidad Andina.

La UASB-E tiene como mision crear y difundir el conocimiento cientifico tecnolégico, arte v
cultura, formar profesionales, investigadores v téenicos eriticos de mivel superior y crear espacios
para el andlisis y solucion de los problemas nacionales.

[.2a UASB-E es una institucién académica de nuevo tipo, creada con una perspectiva renovadora
dispuesta a afrontar los desafios del siglo XXI. En su concepeién vy establecimiento confluyeron
la experiencia del desarrollo de la educacién superior en los paises andinos v las iniciativas de

renovacidn e integracion universitarias gue hap producido a mvel inmmacionaw \/:
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CLAUSULA SEGUNDA.- OBJETO DEL CONVENIO

El presente Convenio tiene como objeto establecer entre las partes relaciones académicas,
culturales v cientificas para la cooperacidn interinstitucional en las dreas de docencia,
capacitacién, investigacion, produccién cientifica, transferencia de tecnologia, extensidn v
servicios, como hemamienta que permita promover la especiaiizacion de talento humano:
persanal militar perteneciente & 1 Fuerza Terresive.

CLAUSULA TERCERA: MECANISMOS DE COOPERACION.-

Los mecanismos de cooperacidn serdn todos aquellos que permitan el cumplimiento del objeto
sefialada en la clausula anterior, especialmente:

3.1, Elaboracién de proyecios conjuntos de investigacion ¢ imnovacion en sectores de interés
institucional.

2. Desarrolio de programas de formacion profesional en los programas que ofrece la UASB-E
en sus diferentes dreas,

3.3, Intercambio de informacidn sobre temas de interss comin, incorporacion de las tecoologias
‘de la informacion v Ja comunicacién a los programas de ensefianza, provectos de programas
de extensitn capacitacion de docentes, v en general, de woda clase de actividades onentadas
al desarrollo académico.

4. Disedo de sistemas de trausferencia de tecaclogia v difusion de resultados.

3. Cooperacién para la realizacién de practicas pre-profesionales orientadas a la vinculacidn de

los estudiantes con la realidad profesional.
3.6. Otras que a futuro establercan las paries de comin acuerdo,

s a2

CLAUSULA CUARTA.- COMPROMISOS:
4.1 Las partes se comprometen a:

1.1 Mantener contactos oficiales de manera permanente.

1.2 La giecucion de acciones especificas se regird por medio de Convenios Especificos que
deberdn detallar, en cada caso, los objetivos; medios de accidn; formas de participacidn
obligaciones de cada parte; contribuciones téenicas, financieras, de recursos humanos vy
oiros; presupuestos, incluvendo los costos de supervisidn iéonica v apovo iastitucional que
correspondan v demas elementos que aseguren el normal v adecuado cumplimiente de lo
acordado.

4.1.3 Comprometer esfuerzos conjuntos para la realizacidn de las actividades acordadas, asi
como para la identificacidn de financiamiento a nivel nacional ¢ internacional.
4.1.4 Difundir en forma conjunta los prodxz sy r&su}mdos de los acuerdos suscm@\ w;}
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4.1.5 En los convenios especificos a celebrarse, se deberd sefialar la forma en la que cada parte
ofrecerd la cooperacion. Todas las actividades dependerdn de las disponibilidades
presupuestarias de las partes,

4.1.6 Evaluar de manera semestral, la implementacién del presente convenio.
417 Informear amualments a las autoridades suseriptoras del convenio respecio a su gecucion.

4.2 E1 MIDENA, a través de la Fuerza Terresire se compromete a:

4.2.1 Presentar a la UASB-E, las necesidades institucionales de especializacién del talento
humano de la Fuerza Tervestre para la planificacion e implementacién del presente
Convenio.

4.2.2 Seleccionar al personal militar que esté en condiciones de cursar estudios de posgrado en la
UASB-E, siempre y cuando cumplan con los requisitos de admision establecidos por la
UASB-E. :

423 Participar, en el ambito de sus competencias, en la formulacién y ejécucién de las
actividades destinadas 2 alcanzar el objeto de este convenio.

4.2.4 Coordinar con la UASB-E, la participacion de personal del Ministerio en las actividades
previstas en este convenio, en el &mbito de sus competencias.

42

.5 Participar en el seguimiento, evaluacién y cumplimiento de las actividades que se realicen
al amparo de este Convenio.

4.2.6 Segin su necesidad institucional; suscribir comveunios especificos con la UASB-E que

permitan el cumplimiento del objeto del presente convenio.

4.3 L.a UASB-E se compromete a3

4.3.1 Previo acuerde entre las partes v a su capacidad v planificacién {segln se desprenda de
cada convenio especifico), asignar cupos para el persozal de la Fuerza Terrestre para la
realizacién de programas de posgrado v cursos de eduncacion continua que oferte la
Universidad.

De igual manera, la Universidad se compromete a asignar los recursos de infraestructura,
docentes v tecnoldgicos necesarios v suficlentes para la ejecucién del presente convenio,
garantizando la excelencia de lz especializacion y capacitacidn.

4.3.2 Sepin sus capacidades v planificacidn, suscribir los convenios especificos de gjecucion que
permitan ef cumplimiento del objeto del presente convenio.

4.3.3 Formular los planes v programas de formacién v capacitacidn de los estudiantes de acuerdo
a los paréinetms establecidos por la Universidad.

4.3.4 Segtn coordinacién entre las partes, acompafiar académicamente la formulacin, ejecucion,
seguimiento v evaluacion del presente Convenio.

4.3.5 Coordinar con et "MINISTERIO" las actividades a desarrollarse en el marco del presente
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4.3.6 Presentar un informe semestral al "Ministerio”, respecto a la ejecucién de las actividades
enmarcadas en el presente convenio.

C‘LA’(E SULA QUINTA.- VIGENCIA y MODIFICACIONES:

El plazo de duracidon del presente convenio serd de cineo {3) afios, contados a partir de la fecha
de su suseripeidn. Por acuerdo entre las partes v segln su conveniencia institucional, el presente
convenio podrad ser renovado por escrito.

Las paries acuerdan que en cualquier tiempo y cuando sea necesario, de comiin acuerdo podran
modificar este instrumento a través de adendumy; para lo cual se procederd por escrito y se
contard con los informes de evaluacidn, téenicos, financieros vy legales que fueran del caso.

CLAUSULA SEXTA.- TERMINACION DEL CONVENIO:
Las partes dardn por terminado el Convendo, en los casos sigulentes:

6.1 Por terminacion del plazo;

6.2 Por fuerza mavor © caso fortuito gue impidan €l cumplimiento del objeto materia de
convenio. Esto deberd ser justificado debidamente por la parte que lo formulare y dentre de
plazo de sesenta dias de ceurrido ¢l hecho; ’

6.3 Por mutuo acuerdo de las partes;

1
i

6.4 Por decisién de cualquiers de las partes de darlo por terminado, que deberd ser comunicada
con quince (15} dias de anticipacitn a la fecha efectiva de terminacidn, la misma gque en
caso de efectuarse no implicard ninguna indernnizacién. Sin embargo, el presente convenio
marco se mantendra vigente mieniras permanezea vigente algin convenio especifico, salvo
pacto en contrario.

5.5 En caso de incumnplimienio de la contraparte de los compromisos adquiridos mediante el
presente convenio, o cual se comunicard a la otra parte, al menos con sesenta dias de
anticipacién.

CLAUSULA SEPTIMA.- COORDINACION, SEGUIMIENTO Y COMUNICACIONES:

Para los fines de Ejecucidén del presante Convenio de Cooperacién Interinstitucional, las partes
designan a la Direccion Juridica de 1n Fuerza Terrestre; v a la Secretaria General de la UASB-E,
en calidad de ceordinadores del Convenio, quienes deberfin velar por el cabal v opormune
L ) . . . N Pl
cumplimiento de todas v cada una de las obligaciones derivadas del presente instrument0.\ Ry,
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CLAUSULA OCTAVA.- LEY APLICABLE E INTERPRETACION:

Este convenio, deberd ser aplicado e interpretado de conformidad con la legislacién ecnatoriana.
Los términos del convenio deberdn interpretarse en su sentido literal, en el contexto del mismo, v
de conformidad con su objeto. Se respetard ¢l marco legal que rige & las partes.

CLAUSULA NOVENA.- DOMICILIO y NOTIFICACIONES:

Las partes fijan como domicilio legal, al Distrito Metropolitano de Quito. Toda notificacién

v

relativa s este convenio deberd realizarse por eserito, en las siguientes direcciones:

« Del Ministerio De Defensa Naclonal:

fand

wile 1a Bxposicidon $4-71 v Benigno Vela.
“eléfono: 2983200/2931931

* De La Universidad Andina Simén Bolivar:

Toledo N22-80 v Ladrdn de Guevara,
Teléfono: (02) 322-8083

CLAUSULA DECIMA.- CESIONES:

Este instrumento v su contenido, son de cardcter obligatorio para las partes, ninguna de eliag
podrd ceder los derechos v obligaciones emanados del mismo sin el consentimiento expreso
esenito de la ofra.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- DIVERGENCIAS ¥ CONTROVERSIAS:

En el caso de controversias derivadas de la ejecucidn de oste convenio, las partes aceptan
solucionarlas de maners directa a través de las méximas autoridades de las instituciones
comparecientes; caso contrario, de persistir las diferencias, y en vista de que la Universidad
Andina Simén Bolivar, sede Ecuador, forma parte del Sistema Andino de Integracion (SAI), las
partes suscribientes se sujetardn al drgano jurisdiccional de la Comunidad Andina que es el
Tribupal de Justicia de la Comunidad Andipa, conforme a lo previsto en el Acuerdo de
Integracién Subregional (Acuerdo de Cartagena), Decisién 563, publicada en el Registro Oficial
163 de 5 de septiembre de 2003 @—1 &
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- DOCUMENTOS HABILITANTES:

Forman parte integrante del presente convenio los es documentos habilitantes gue son
conocidos por las partes.

Lous documentos gue acreditan la calidad de los comparecientes v su capacidad para celebrar este
convenio,

CLAUSULA DECIMA TERCERA - ACEPTACION Y RATIFICACION:

Libre y veluntariamente, previo al cumplimiento de todos v cada uno de los requisitos exigidos
por las leves de la materia, las partes declaran expresamente su aceptacion a todo lo acordado en
el presente convenio, a cuya estipulacion se someien vy suscriben el mismo en seis ejemplares de
igual contenido y valor legel, en el Distrito Metropolitano de Quito, a 24 SEp 2018
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REPUBLICA DEL ECUADDR
MINISTERIO DE DEFENSA WACIONAL

CERTIFICO.- Qua ¢ documénto que on 08 (ochy) fujas utiles antecede, contiens copias cerlificadas del “CONVENIO DE COQPERACIGN
INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL Y LA UNIVERSIDAD ANDINA SIMON BOLIVAR, SEDE
ECUADOR PARA LA ESPECIALIZACION DEL PERSCONAL MILITAR EN EL NIVEL DE POSGRADC", pubtiicado en Iz Orden General

icitada por ia seflora Mgs. Martha Jimens Ayala Ayala, Directora de Legislacidn y Asesoria, con memorands No. MDN-
ME | de 07 de octubre de 2018

Gluito, LML D3 de octubre de 2018

ing.Maria Belén Yanez Miranda

N - DIRECTORA DE SECRETARIA GENERAL

Syosi Herrera L
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